Dagsorden
Faggruppelandsmgde d. 27. - 28. november 2019

Faggruppen for Portgr

Program 27. november

1. Feelles velkomst og sang (10.00-10.30)
2. Velkomst og formalia (godkendelse af dagsorden, valg af mgdeleder og valg af referent)
Konklusion: Dennis bad velkommen Torben valgt som mgdeleder, Tim referent.

Dagsorden godkendt med smé @endringer. Orientering fagligt udvalg som ny pkt. Der blev lavet en

kort praesentationens runde. Der er mgdt 14 Portgr op.

Orientering fra det faglige udvalg lidt om EUD, Kort info om den nuvaerende aftale baseret
uddannelse, 10 ugers uddannelse, Skolerne i Arhus og Herlev (sosu) kgrer stadig Portgr-
uddannelsen og overbygnings moduler (amu) pt. 4 moduler aftalt i portgrnaevnet.
Portgruddannelses navnet far en ny opdateret hjemmeside besluttet den 18/11 2019 pa naevns

mgde.

Kort info omkring PenSam: Gennemgang af ok aftalte Ignstigninger, da vi har en historisk lav

inflation, er der tale om en real Ignfremgang for alle.

Landsmgde/temadag 2020 fagligt udvalg har opgaven, der blev drgftet hvorndr pa aret det skulle
holdes (faggruppelandsmgdet 2020 holdes 2-3 september 2020) der var stemning for at holde
temadagen sidst i maj 2020. Der kunne oplyses at pa Skejby sygehus, at flere opgaver er gaet
tilbage til Portgrerne bla. pa opvagningsafsnittet, opgaver der ellers skulle varetages af

serviceassistenter.

Frokost kl. 12.30-13.30
3, Feelles opleeg —
Kaffepause kl. 15.30-16.00
4. Faggruppens eget punkt: (16.00-17.30)

Emne: Den ny portgruddannelse
Indhold: Vinni Jakobsen orienterer om EUD

Konklusion: Vinnie orienterede omkring starten p& EUD som blev aftalt ved OK 2015 hvor man ville
arbejde for at etablere en erhvervsuddannelse. 3f og dansk industri vendte tommelfingeren ned da

de mente der var vaesentlige overlap med deres uddannelse.




FOA er derfor ngdt til at gentaenke strategien for en ny portgruddannelse. FOA har foreslaet
Danske Regioner, at den hvide portgrers arbejdsomrade og kompetencer, har ingen faggrupper

ejerskab til. Danske Regioner har i fgrste omgang tilkendegivet en positiv interesse for skitsen.

Der var en del spgrgsmal omkring EUD til Vinnie og Jette Ohlsen. Portgrerne vil naturligvis blive
inddraget i det fremadrettet arbejde. Der blev besluttet at vaelge en repraesentant fra hver region
ud over faglige udvalg. Region Sjeelland - Claus Johansen, Region Syd - Steen Hansen, Region Nord,

Region Midt og Region Hovedstaden vender tilbage med en reprasentant.

Middag k. 18.30

5. Feellesoplaeg (kl. 20.00-21.00) — Kaffe og underholdning i plenum

Program d. 28. november

6. Godmorgen og sang i plenum (9.00-9.15)
7. Sammen sactter vi retning i arbejdsfeellesskaberne (9.15-11.15)
8. Faggruppens eget punkt:

Emne Portgruddannelsesnaevnet

Indhold Censor og Praktikvejlederdag

Konklusion

Frokost kl. 12.15-13.15
9. Faggruppens eget punkt:

Empne: Erfaringsudveksling
Indhold:

e  Fdr aspiranterne den aftalte uddannelse?

e  Fastholder vi arbejdsopgaverne og fdr vi nye arbejdsopgaver?

e Vagtplaner: 12 timers vagter og friweekender? — Har I/vi indflydelse pa
planlaegningen?

Konklusion: Henrik, Bornholm: har 2 portgrer som fungerer som op-tekniker, aspiranterne far den
aftalte uddannelse. Dennis, Region Hovedstaden: alle hospitaler bruger portgrer til fast vagt. Alle
bliver fastansat som aspiranter fra dag 1. Alle far den aftalte uddannelse. Ken/Claus Region
Sjeelland: portgrerne er blevet halveret de sidste 6 ar. Steen, SLB Kolding Sygehus: Lillebaelt. Skal de
naeste ar have 4 aspiranter pa skolen. Holder renggring og portgr-delen adskilt, det giver den
stgrste kvalitet i arbejdet. Per, Frederikshavn: har inden for de sidste ar haft 2 aspiranter pa skole
fglger uddannelsesplanen. Roland, Odense: haft 3 aspiranter pd skole ikke nye stillinger naturlig
afgang. Benny sender 1 i gennemsnittet om &ret pd skole falger uddannelsesaftalen. Tobias, Alborg:




oplever en opgavestigning, afventer en ny struktur byder ind pa opgaver, veegter, helikopter plads.
Fast vagt. Steffen, Sgnderborg: Sender aspiranter pa skole som aftalt i uddannelsesaftalen. Mister
2 faste portgr stillinger til Abenra sygehus da der er en afd. der flytter.

10. Valg til fagligt udvalg og evt. Suppleringsvalg

Valgt: Dennis Vagtborg Christensen, Tim Kristensen, Torben Larsen. 1 Sup Ken Poulsen 2 Sup

Roland Berghold, blev Valgt.

Faggruppens to indspil til den centrale sektors handleplan:

e Mere oplysning omkring faggruppens arbejdes opgaver, staerkere faglig profil.
e Kommende Erhvervs uddannelse for Portgr.

11. Farvel og tak fori ar (kl. 15.15-15.30)

12. Sektorformanden runder faggruppelandsmgdet af i plenum (15.30)




